П Р О Т О К О Л  № 47
очередного заседания  Муниципального Совета

сельского поселения Некрасовское

от 24. 07. 2014 года                                                                   рп. Некрасовское
14.00

Присутствовали: 

Вёл заседание – Председатель Муниципального Совета  А.Г. Корнилов
Отсутствовали: Комаров А.Б., Изотова Л.И. и  Емелина О.В.
Всего присутствует Депутатов Муниципального Совета –    11 человек.

Приглашены на заседание Муниципального Совета: 

1. Лосев В.А. – Глава сельского поселения Некрасовское.

2. Румянцева Т.П.- нач. финотдела с п Некрасовское

3. Ташлыкова Л.М. – нач. общего отдела СП Некрасовское
4. Репина М.М. – архитектор СП Некрасовское
5. Прийма Е.В.-  прокуратура Некрасовского района
Повестка дня
1.О внесении изменений  в бюджет на 2014 год сельского поселения Некрасовское».(докл. Румянцева Т.П. нач. финотдела СП Некрасовское).
2. О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 29.02.2012 года  № 138  «Об утверждении положения «О размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское» (докл. Румянцева Т.П. нач. финотдела СП Некрасовское).
3.О  внесении изменений в Генеральный план с п Некрасовское Некрасовского района Ярославской области (докл. Репина М.М.  архитектор  с п Некрасовское).

4. Об установлении квалификационных требований к должностям муниципальной службы. (докл. Л.М. Ташлыкова – нач. общего отдела СП Некрасовское).
5. Об утверждении соответствия классных чинов должностям муниципальной службы в сельском поселении Некрасовское(докл. Л.М. Ташлыкова – нач. общего отдела СП Некрасовское).
6.Об утверждении порядка установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское (докл. Ташлыкова Л.М. – нач. общего отдела СП Некрасовское).

7.О внесении изменений в Решение Муниципального Совета с п Некрасовское от 25.10.2012 года № 170 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими с п Некрасовское» (докл. Ташлыкова Л.М. – нач. общего отдела СП Некрасовское).

8. Разное.  

По вопросу Повестки дня выступил – Председатель Муниципального Совета    А.Г. Корнилов.

Предложено: Данную повестку одобрить. Регламент выступлений от 5 до 10 минут. В прениях до 5 минут.

Голосовали единогласно.

Первый вопрос: О внесении изменений  в бюджет на 2014 год сельского поселения Некрасовское».(докл. Румянцева Т.П. нач. финотдела СП Некрасовское).

Отметили: Поступили денежные средства в сумме 20 млн.руб.  на ремонт дорог в СП Некрасовское и  в сумме 611,4 тыс.руб. на ремонт стадиона ул. Театральная, детские площадки. Деньги целевые.
20 млн.руб. -  строительство набережной Солоницы, ул. Советская.

611,т.р. деньги Депутата Исаева. Подрядчик строительства забора на стадионе ОАО ПРС.

Вопрос по  пруду у  ООО «Служба быта» - планируются и уже проводятся работы по благоустройству.
Информацию приняли к сведению.
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно.

Второй вопрос: О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 29.02.2012 года  № 138  «Об утверждении положения «О размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское» (докл. Румянцева Т.П. нач. финотдела СП Некрасовское).
Отметили: На основании Постановления Правительства Яр обл. № 512-п вносим изменения по оплате труда муниципальным служащим.

Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
Информацию приняли к сведению.
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно.

3-ий вопрос: О  внесении изменений в Генеральный план с п Некрасовское Некрасовского района Ярославской области (докл. Репина М.М.  архитектор  с п Некрасовское). 
Отметили:  Включаем 12 участков  в границы населенных пунктов. Создана согласительная комиссия. Имеется протокол. Правительство Ярославской области подписали изменения в Генеральном плане. Все земельные участки примыкают к деревням.
Информацию приняли к сведению. Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно. 

4-ый вопрос: Об установлении квалификационных требований к должностям муниципальной службы. (докл. Л.М. Ташлыкова – нач. общего отдела СП Некрасовское).

Информацию приняли к сведению. Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно. 

5-ый вопрос: Об утверждении соответствия классных чинов должностям муниципальной службы в сельском поселении Некрасовское (докл. Л. М. Ташлыкова – нач. общего отдела СП Некрасовское).
Отметили: Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
Информацию приняли к сведению. 
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно.
6-ой вопрос: Об утверждении порядка установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское (докл. Ташлыкова Л.М. – нач. общего отдела СП Некрасовское).

Отметили: Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
 Информацию приняли к сведению.
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно.
7-ой: О внесении изменений в Решение Муниципального Совета с п Некрасовское от 25.10.2012 года № 170 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими с п Некрасовское» (докл. Ташлыкова Л.М. – нач. общего отдела СП Некрасовское).

Отметили: Решение рассмотрели на заседании постоянной комиссии. Проект направлен в прокуратуру района экспертизу. Нарушений не выявлено.
Информацию приняли к сведению. 
Предложено: Решение утвердить. 

Голосовали единогласно.
8 вопрос Разное.
В заключении выступил А.Г. Корнилов поблагодарил весь депутатский корпус за работу. Пожелал победы на предстоящих выборах. 
В.А. Лосев – поблагодарил депутатов за понимание, за проделанную работу. Отметил, что все работы по благоустройству в поселении выполнены благодаря деятельности не только  ответственных служб, но и депутатского корпуса.
Заседание закрыто.
Председатель Муниципального Совета

сельского поселения Некрасовское                    А.Г. Корнилов

Протокол вела:                      Сенина Г.М.

      РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

от  24 июля    2014 года  №   266                                        рп. Некрасовское
О внесении изменений в Решение 

Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское
от 29.02.2012 года  № 138

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ярославской области от 24 сентября 2008 года № 512-п» О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское   РЕШИЛ:

1. Внести в положение «О размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское", утвержденное Решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 29.02.2012 г. № 138 «Об утверждении положения «О размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское» следующие изменения:

1.1. Пункт  2.2. изложить в следующей редакции: «2.2. Лицу, замещающему муниципальную должность главы сельского поселения Некрасовское, могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплата за достижение наилучших значений показателей деятельности по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Некрасовское.

Порядок расчета выплаты установлен постановлением Правительства области от 25.01.2013 № 30-п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие органов местного самоуправления на территории Ярославской области» на 2013 – 2015 годы»;

1.2. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции: «2.4. Ежемесячное денежное поощрение, размер которого не может быть более 1,33 ежемесячного денежного вознаграждения»;

1.3. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: «3.2. Ежемесячное денежное поощрение, размер которого устанавливается не более 0,5 ежемесячного денежного вознаграждения»;

1.4. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: «Предельный размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы и составляет :

	Тип муниципального образования, численность населения муниципального образования 
	Предельный размер должностного оклада по группе должностей муниципальной службы, руб.

	
	высшая 
	главная 
	ведущая 
	старшая 
	младшая 

	
	
	
	
	
	

	Поселение с численностью населения равной или более 9500 человек и менее 20000 человек 
	9095 
	7100 
	5885 -6650 
	4950 
	3850 


1.5. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции: « 4.7. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему (за исключением занимающего должность главы местной администрации, назначенного на должность на основе контракта), размер которого определяется в следующем порядке:

- не более 1,5 должностного оклада для высшей группы должностей;

- не более 1,55 должностного оклада для главной группы должностей;

- не более 1,6 должностного оклада для ведущей группы должностей;

- не более 1,8 должностного оклада для старшей группы должностей;

- не более 1,9 должностного оклада для младшей группы должностей.

Ежемесячное денежное поощрение главе местной администрации, назначенному на должность на основе контракта, устанавливается в размере, не превышающем 3,65 должностного оклада».

1.6. В пункте 4.9.:

- абзац 9 изложить в следующей редакции:

«- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов (для глав местных администраций, назначенных по контракту, - в размере сорока четырех должностных окладов);

- абзац 11 изложить в следующей редакции:

«Предельный размер фонда оплаты труда немуниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Некрасовское (структурных подразделений органов местного самоуправления, являющихся юридическим лицами) не может превышать 49 должностных окладов немуниципальных служащих (в расчете на календарный год)».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01.07.2014 года.

Председатель Муниципального

Глава сельского поселения 

Совета __________А.Г.Корнилов

Некрасовское _________ В.А.Лосев
    РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

от  24 июля    2014 года  № 267                                         рп. Некрасовское
О внесении изменений в бюджет сельского 

поселения Некрасовское на 2014 год  

      Заслушав отчет отдела экономики и финансов, Муниципальный Совет сельского поселения  РЕШИЛ:

 Внести в Решение Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от  25.12.2013 года № 236 (с учетом Решения Муниципального Совета  от 13.02.2014г № 240; от 20.03.2014г № 247; от 29.05.2014 г № 257; от 19.06.2014 г № 264)  следующие изменения:

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1 

1. Утвердить основные характеристики  бюджета сельского поселения Некрасовское на 2014 год:

     1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме  69 165 328 рубль 76 копеек;

     2) общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 75 732 170 рубля 13 копеек;

3) дефицит бюджета поселения  в сумме 6 566 841 рубль 37 копеек.

2.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Муниципального

Глава сельского поселения 

Совета __________А.Г.Корнилов

Некрасовское _________ В.А.Лосев







         


Приложение № 1

 к решению Муниципального






                    

Совета сельского поселения 







          
    Некрасовское от 24.07.2014 № 267
            Прогнозируемые доходы бюджета сельского поселения

    Некрасовское на 2014 год в соответствии с классификацией

                доходов бюджетов Российской  Федерации 

	Код бюджетной классификации РФ 
	         Наименование дохода
	2014 год
	2014 г. с учет.измен.

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	30 355 775
	30 355 775

	182 1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль,  доходы 
	11 467 000
	11 467 000

	182 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	11 467 000
	11 467 000

	182 1 03 00000 00 0000 000
	Акцизы 
	3 686 000
	3 686 000

	182 1 03 02000 01 0000 110
	Акцизы на автомобильный бензин производимый на территории России 
	3 686 000
	3 686 000

	182 1 05 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	8 000
	8 000

	182 1 05 03000 01 0000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог
	8 000 
	8 000 

	182 1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество 
	12 524 000
	12 524 000

	182 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	2 299 000
	2 299 000

	182 1 06 06000 10 0000 110 
	Земельный налог
	10 225 000
	10 225 000

	000 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	700 000
	700 000

	847 111 05010 10 0000 120
	Доходы получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	600 000
	600 000

	836 111 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений
	100 000
	100 000

	836 113 00000 00 0000 000
	Прочие доходы
	783 775
	783 775

	836 113 02995 10 0000 130
	Прочие доходы
	783 775
	783 775

	847 114 00000 00 0000 000
	доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	1 150 000
	1 150 000

	847 114 06000 10 0000 430
	доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	1 150 000
	1 150 000

	836 116 00000 00 0000 000
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений
	38 000
	38 000

	836 116 33050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений
	38 000
	38 000

	000 202 00000 00 0000 000 
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	18 198 145,76
	38 809  533,76

	000 202 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	9 459 000
	9 459 000

	000 202 04000 00 0000 151
	Субсидия от других бюджетов бюджетной системы РФ
	1 500 000
	2 111 408

	000 202 02000 00 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	7 239 145,76
	27 239 145,76

	
	ИТОГО ДОХОДОВ
	48553 920,76
	69 165 328,76


                                                                                               Приложение 2











к решению Муниципального








Совета сельского поселения 








Некрасовское от 24.07.2014 № 267
 Расходы  бюджета сельского поселения Некрасовское на 2014 год по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации












(рублей)

	Код 
	                            Наименование  раздела
 
	  2014 год 
	2014 год с учетом измен.

	0100
	Общегосударственные вопросы
	11 611 506
	11 611 506

	0102
	Функционирование высшего должностного лица органа местного самоуправления
	1 000 000
	1 000 000

	0103
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти  и представительных органов муниципальных образований
	1 137 506
	1 137 506

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	7 224 000
	7 224 000

	0107
	Проведение выборов в представительный орган, главы муниципального образования
	750 000
	750 000

	0111
	Резервный фонд
	100 000
	100 000

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	1 400 000
	1 400 000

	0300
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	500 000
	500 000

	0314
	Профилактика правонарушений, борьба с преступностью, обеспечение безопасности населения на территории сельского поселения
	100 000
	100 000

	0309
	Пожарная безопасность, безопасность на водных объектах, защита населения от чрезвычайных ситуаций и снижение рисков их возникновения на территории сельского поселения
	400 000
	400 000

	0400
	Национальная экономика
	2 060 256
	2 060 256

	0402
	Топливно-энергетический комплекс (снабжение населения топливом)
	400 000
	400 000

	0408
	Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания
	1 600 256
	1 600 256

	0412
	Создание условий для поддержки и развития малого и среднего предпринимательства
	60 000
	60 000

	0500
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	25 867 932,13
	46 479 32,13

	0501
	Жилищное хозяйство 
	5 543 777
	5 543 777

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1 900 000
	1 900 000

	0503
	Благоустройство
	13 524 155,13
	34 135 563,13

	0505
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 
	4 900 000
	4 900 000

	0700
	Образование
	100 000
	100 000

	0707
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью 
	100 000
	100 000

	0800
	Культура, кинематография, средства массовой информации
	13 241 068
	13 241 068

	0801
	Культура (библиотеки, клубы) 
	8 491 309
	8 491 309

	0801
	Создание условий для массового отдыха жителей поселения
	3 044 000
	3 044 000

	0801
	Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия
	1 705 759
	1 705 759

	1000
	Социальная политика
	1 640 000
	1 640 000

	1001
	Доплаты к пенсиям муниципальным служащим
	40 000
	40 000

	1003
	Поддержка молодых семей в приобретении (строительстве) жилья
	1 600 000
	1 600 000

	1100
	Физическая культура и спорт
	 100 000
	 100 000

	1102
	Массовый спорт
	100 000
	100 000

	
	ИТОГО
	55 120 762,13
	75 732 170,13

	
	ПРОФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	-6 566 841,37
	-6 566 841,37


                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 июля  2014 года  №    268                                                 рп. Некрасовское

О  внесении изменений в генеральный план  

сельского поселения Некрасовское Некрасовского 

района Ярославской области

В соответствии со ст. 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации и  п. 4 ст. 22 Устава сельского поселения Некрасовское Некрасовского района Ярославской области, Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

РЕШИЛ:


 1.   Внести изменения  в генеральный план сельского поселения Некрасовское Некрасовского района Ярославской области,  утвержденный решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 12.11.2009 года  № 12 «Об утверждении Генерального плана сельского поселения Некрасовское»   (приложение № 1).

          2. Материалы по обоснованию генерального плана в виде карт представить в новой редакции. Признать утратившими силу ранее утверждённые карты.

  3. Разместить в федеральной государственной информационной системе генеральный план в новой редакции.


4.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Председатель Муниципального

Совета сельского поселения Некрасовское                             А.Г.Корнилов

Глава сельского поселения

Некрасовское                                                                             В.А.Лосев
                                                                                             Приложение №1

к решению Муниципального Совета 

от 24.07.2014 №268
Изменения в Генеральный план  сельского поселения Некрасовское

Некрасовского  района Ярославской области:

1.  Положение о территориальном планировании сельского поселения Некрасовское Некрасовского муниципального района 

1.1.  В ст.5 «Порядок согласования проекта генерального плана сельского поселения Некрасовское»  таблицу «Перечень земельных участков,  включенных в границы населенных пунктов из земель сельскохозяйственного назначения» изложить в новой редакции:

	№/п
	Кадастровый номер 
	Площадь земельного участка кв.м.
	Наименование населенного пункта
	Примечание

	
	
	
	
	Постановление Правительства ЯО № 1011-п от 14.10.2009 г

	1.
	76:09:110000:424
	138355
	д.Смирново
	

	2.      
	76:09:110000:385
	45758
	д.Орешки
	

	3.
	76:09:090000:0109
	132542
	д. Лобастово
	

	4.
	76:09:090000:0108
	138905
	д. Лобастово
	

	5.
	76:09:090000:0111
	96800
	д. Лобастово
	

	6.
	76:09:090000:0112
	93500
	д. Лобастово
	

	7.
	76:09:090000:0316
	49006
	д. Лобастово
	

	8.
	76:09:090000:447
	180000
	с.Малые Соли
	

	9.
	76:09:090000:0287
	30301
	р.п.Некрасовское
	

	10.
	76:09:090000:0290
	30300
	р.п.Некрасовское
	

	11.
	76:09:090000:0278
	30302
	р.п.Некрасовское
	

	12.
	76:09:090000:0286
	45701
	д. Анисимово
	

	13.
	76:09:090000:0277
	38738
	р.п.Некрасовское
	

	14.
	76:09:090000:0299
	36996
	п.Золотой колос
	

	15.
	76:09:090000:0296
	48269
	п.Золотой колос
	

	16.
	76:09:090000:0305
	23902
	п.Золотой колос
	

	17.
	76:09:090000:0282
	19967
	п.Золотой колос
	

	18
	76:09:090000:543
	24303
	п.Золотой колос
	

	19.
	76:09:090000:359
	30303
	с.Малые Соли
	

	20
	76:09:090000:526
	30302
	с.Малые Соли
	

	21
	76:09:090000:524
	1000
	р.п.Некрасовское
	

	22.
	76:09:090000:288
	25052
	д. Анисимово
	

	23.
	76:09:090000:557
	24618
	Р.п.Некрасовское
	

	24.
	76:09:090000:444
	19298
	Р.п.Некрасовское
	

	25.
	76:09:090000:891
	23900
	Р.п.Некрасовское
	

	26.
	76:09:090000:894
	37037
	Р.п.Некрасовское
	

	27.
	76:09:14000:0076
	26264
	с.Черная Заводь
	

	28.
	76:09:14000:0077
	21034
	с.Черная Заводь
	

	29.
	76:09:14000:0078
	59586
	с.Черная Заводь
	

	30.
	76:09:14000:0092
	70169
	с. Новодашково
	

	31.
	76:09:090000:0144
	372435
	д. Лобастово
	

	32.
	76:09:110000:389
	60400
	д . Немцовки
	

	33.
	76:09:110000:388
	50333
	д.Орешки
	

	34.
	76:09:110000:397
	61336
	д. Немцовки
	

	35.
	76:09:092001:0036
	8866
	с.Малые Соли
	

	36.
	76:09:090000:0360
	43337
	Р.п.Некрасовское
	

	37.
	76:09:090000:544
	41626
	Р.п.Некрасовское


	

	38.
	76:09:090000:1311
	46727
	Р.п.Некрасовское
	410-п 30.05.2011г

	39.
	76:09:140000:57
	27308
	с.Черная Заводь
	1035-п

31.12.2010 г

	40
	76:09:140000:135
	13007
	с.Черная Заводь
	-«-

	41
	76:09:140000:30
	11429
	с.Черная Заводь
	-«-

	42
	76:09:140000:36
	36423
	с.Черная Заводь
	-«-

	43
	76:09:140000:100
	3000
	с.Черная Заводь
	-«-

	44
	76:09:110000:537
	109085
	д.Смирново
	560-п

15.06.2012

	45
	76:09:110000:536
	116416
	д. Смирново
	-«-

	46.
	76:09:112901:533
	55000
	д. Смирново
	391-п

27.04.2012 г

	47.
	76:09:000000:216
	91517
	д.Орешки
	856-п

01.11.2011 г

	48
	76:09:093401:207
	40098
	д. Горки
	377-п

27.04.2012 г

	49.
	76:09:110000:402
	58100
	д. Смирново
	763-п

05.10.2011 г

	50.
	76:09:093401:1638
	13636
	Р.п.Некрасовское
	Решение муниц. Совета с.п.Некрасовское № 212 от 27.06.2013 г

	51
	76:09:093401:997
	38000


	д.Шишково
	-«-

	52
	76:09:093401:998
	30011
	д.Шишково
	-«-

	53
	76:09:093401:999
	6666
	д.Шишково
	-«-

	54
	76:09:093401:1732
	70000
	Пос.при проф. «Строитель»
	-«-

	55
	76:09:112901:534
	140684


	д.Смирново
	-«-

	56
	76:09:112901:707
	57063
	д.Смирново
	-«-

	57
	76:09:093401:1648
	66976
	д.Горки

д.Турово
	-«-

	58
	76:09:093401:2102
	235983
	Пос.при проф. «Строитель»
	-«-

	59
	76:09:093401:2086
	84039
	д.Жабрево
	-«-

	60
	76:09:093401:1631
	50017
	д.Горки
	-«-

	

	61.
	76:09:112901:551
	116200
	д. Липовки
	

	62
	76:09:093401:1632
	22891
	д. Кресцово
	

	63.
	76:09:093401:1629
	44581
	д.Кресцово
	

	64.
	76:09:160117:125
	239318
	Р.п.Некрасовское
	

	65.
	76:09:160117:126
	60002
	Р.п.Некрасовское
	

	66.  
	76:09:093401:2273
	12000
	д.Лобастово
	

	67.
	76:09:093401:2376
	22875
	д.Елохова
	

	68
	76:09:093401:1637
	692147
	д.Плаксино
	

	69
	76:09:090000:1277
	5000
	Р.п.Некрасовское
	

	70
	76:09:000000:2647
	607464
	д. Плаксино
	

	71
	76:09:112901:716
	22917
	д. Протасьево
	

	72
	76:09:112901:717
	33143
	д. Протасьево
	

	
	
	
	
	


                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е
от  24.07.2014       № 269
Об установлении квалификационных 

требований к должностям 

муниципальной службы
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.5 Закона Ярославской области от 27.06.2007 N 46-З "О муниципальной службе в Ярославской области", Уставом сельского поселения Некрасовское, Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское  РЕШИЛ: 

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское (приложение 1).

2. Утвердить специальные квалификационные требования к отдельным должностям муниципальной службы сельского поселения Некрасовское (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования, но не ранее, чем пункт 3 статьи 3 Закона Ярославской области от 08.05.2014 года № 12-з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ярославской области в сфере государственной гражданской и муниципальной службы».

Председатель Муниципального



Глава сельского

Совета сельского поселения 



поселения Некрасовское

Некрасовское                                                        

 __________А.Г. Корнилов




___________ В.А. Лосев                                

Приложение 1

к Решению Муниципального Совета 

сельского поселения Некрасовское

от 24.07.2014  №     269   

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ)   ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО

СПЕЦИАЛЬНОСТИ,  НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ,  НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НЕКРАСОВСКОЕ

Общие квалификационные требования к отдельным должностям муниципальной службы к уровню профессионального образования, специальности или направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам

Высшие должности муниципальной службы

Образование: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки: для замещения должностей муниципальной службы высшей группы обязательно наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.

Требования профессиональным знаниям и навыкам:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции; законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава сельского поселения Некрасовское и иных нормативных правовых актов сельского поселения Некрасовское; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), документооборота и делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, управления (менеджмента), норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; правил охраны труда и противопожарной безопасности.Р  

Навыки: руководящей работы; практического применения нормативных правовых актов; разработки и управления проектами; оперативного принятия управленческих решений; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления, организациями; планирования работы; организации служебного времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; подбора и расстановки кадров; делегирования полномочий подчиненным; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; ведения деловых переговоров, публичного выступления; пользования компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

Главные должности муниципальной службы
Образование: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыту) работы по специальности, направлению подготовки: для замещения должностей муниципальной службы главной группы обязательно наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.

Требования профессиональным знаниям и навыкам:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в том числе законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции, законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава сельского поселения Некрасовское и иных нормативных правовых актов сельского поселения Некрасовское; служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), документооборота и делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, управления (менеджмента); методов организации труда и управления коллективом; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Навыки: управления персоналом; принятия и реализации управленческих решений; осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; работы во взаимодействии с государственными органами и органами местного самоуправления, организациями; планирования работы; организации служебного времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; требовательности, подбора и расстановки кадров; постановки задач перед подчиненными; предупреждения и разрешения проблемных ситуаций; ведения деловых переговоров, публичного выступления; пользования компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

 Ведущие должности муниципальной службы

Образование: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыту) работы по специальности, направлению подготовки: 
для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы:
лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
иными лицами – обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.
Требования профессиональным знаниям и навыкам:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в том числе законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции, законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава сельского поселения Некрасовское и иных нормативных правовых актов сельского поселения Некрасовское; служебных документов применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), документооборота и делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, управления (менеджмента), процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Навыки: работы в соответствующей сфере деятельности; работы во взаимодействии с государственными органами и органами местного самоуправления, организациями; подготовки проектов муниципальных правовых актов; планирования работы и служебного времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; делегирования полномочий подчиненным; систематического повышения профессиональных знаний; ведения деловых переговоров; публичного выступления; подготовки проектов заключений и ответов на запросы, обращения; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций; пользования компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

 Старшие должности муниципальной службы

Образование: обязательно наличие профессионального образования не ниже уровня среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.
Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыту) работы по специальности, направлению подготовки: квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы старшей группы не предъявляются.
Требования профессиональным знаниям и навыкам:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в том числе законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции, законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава сельского поселения Некрасовское  и иных нормативных правовых актов сельского поселения Некрасовское; служебных документов применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), документооборота и делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, управления (менеджмента), процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; работы с правовыми актами; осуществления экспертизы проектов правовых актов; выполнения поставленных руководством задач; взаимодействия с соответствующими специалистами других органов и организаций; организации и планирования выполнения порученных заданий; подготовки служебных документов; анализа статистических и отчетных данных; использования опыта и мнения коллег; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; подготовки делового письма; пользования компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

 Младшие  должности муниципальной службы

Образование: обязательно наличие профессионального образования не ниже уровня среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.
Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыту) работы по специальности, направлению подготовки: квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не предъявляются.
Требования профессиональным знаниям и навыкам:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в том числе законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции, законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава сельского поселения Некрасовское и иных нормативных правовых актов сельского поселения Некрасовское; служебных документов применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), документооборота и делопроизводства, информационно-коммуникационных технологий, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности структурных подразделений; исполнительской дисциплины; подготовки служебных документов; пользования компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

Приложение 2

к Решению Муниципального Совета

сельского поселения  Некрасовское

от 24.07.2014  №     269   

СПЕЦИАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НЕКРАСОВСКОЕ
  1.1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы руководителя органа местной администрации - начальника финансового отдела администрации сельского поселения Некрасовское  необходимо иметь: высшее экономическое образование, обязательно наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки, знания и навыки согласно квалификационных требований для главных должностей муниципальной службы.
 1.2. Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы заместителя руководителя органа местной администрации  – главного бухгалтера  администрации сельского поселения Некрасовское необходимо иметь: высшее экономическое образование, лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки; иными лицами – обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки, знания и навыки согласно квалификационных требований для ведущих должностей муниципальной службы.

1.3. Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы заместителя руководителя органа местной администрации  – заместителя главного бухгалтера  администрации сельского поселения Некрасовское необходимо иметь: высшее экономическое образование, лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки; иными лицами – обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки, знания и навыки согласно квалификационных требований для ведущих должностей муниципальной службы.

1.4. Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы заместителя руководителя органа местной администрации  – главного экономиста  администрации сельского поселения Некрасовское необходимо иметь: высшее экономическое образование, лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки; иными лицами – обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по экономической специальности, направлению подготовки, знания и навыки согласно квалификационных требований для ведущих должностей муниципальной службы.

1.5.  Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы, ведущих специалистов – бухгалтеров администрации сельского поселения Некрасовское,  обязательно наличие экономического образования не ниже уровня среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена, квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы старшей группы не предъявляются, знания и навыки согласно квалификационных требований для старших должностей муниципальной службы.

































































































































                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

от   24.07.2014   № 270  

Об утверждении  порядка установления, 

прекращения, приостановления, возобновления, 

расчета, перерасчета  и  выплаты  пенсии  

за выслугу  лет  муниципальным служащим 

сельского поселения Некрасовское

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области",    Уставом сельского поселения Некрасовское  Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское РЕШИЛ:

          1. Утвердить Порядок установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета  и  выплаты  пенсии за выслугу  лет  муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское (приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское  (приложение 2).

          3. Признать утратившим силу решение Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское  от 03.03.2011   №  84 «Об утверждении  порядка установления, расчета, перерасчета  и  выплаты  пенсии  за выслугу  лет  муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское».

         4. Решение  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Муниципального 



Глава сельского

Совета сельского поселения




поселения Некрасовское








__________ В.А. Лосев


Некрасовское                                                                

__________А.Г. Корнилов                                                
Приложение 1

К Решению Муниципального Совета

Сельского поселения Некрасовское

                                                                                                                      от   24.07.2014   № 270  

Порядок установления, прекращения, приостановления, 
возобновления, расчёта, перерасчета и выплаты пенсии
за выслугу лет муниципальным служащим
сельского поселения Некрасовское

      1. Порядок установления, прекращения, приостановления, возобновления расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет разработан в соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 года № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

      Муниципальный служащий имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по соответствующему основанию при наличии всех требуемых условий в соответствии с приложением к настоящему порядку.

     2. Для установления пенсии за выслугу лет муниципальный служащий подает письменное заявление по форме 1 в общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское  в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

В случае прекращения деятельности общего отдела  заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в структурное подразделение органа местного самоуправления, являющееся правопреемником, а в его отсутствие - в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия).

     3. Одновременно с заявлением муниципальный служащий представляет:

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности);

- наименование кредитного учреждения и реквизиты счета, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

В случае если заявление о назначении пенсии за выслугу лет последовало после увольнения с муниципальной службы, дополнительно представляются:

- документы, удостоверяющие личность муниципального служащего;

- документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления от муниципального служащего с прилагаемыми документами. В том случае, когда муниципальный служащий представил не все документы, днем обращения за пенсией считается день представления всего пакета документов.

     4. Общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское:

- регистрирует заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами в день его подачи (получения по почте);

- оформляет справку о размере его среднемесячного заработка по форме 2;

- оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет по форме 3;

- оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме 4 и направляет его с прилагаемыми документами в Комиссию.

     5. Поступившие в Комиссию документы направляются в Управление социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского муниципального района для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет и предоставления его на утверждение комиссии.

     6. По результатам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на неё, либо об отказе в ее назначении.

    6.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», или пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо на период до назначения трудовой пенсии по инвалидности».
6.2 Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами направляются в Управление социальной поддержки населения и труда Администрации Некрасовского муниципального района для хранения и осуществления на их основе выплат.

6.3 Выплата пенсии за выслугу лет, а так же расходы по её доставке  и пересылке осуществляются  Управлением социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского  муниципального района, за счет средств, предусматриваемых в местном  бюджете сельского поселения Некрасовское  на финансирование социальной политики.

6.4  Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 8 настоящего положения».

6.5 При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6.4 настоящего положения, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 1 года работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации
6.6 Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения Некрасовское, уволенным по основаниями, предусмотренным статьей 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007г. № 46-з «О муниципальной   службе  Ярославской области», исчисляется исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

7. Среднемесячный заработок муниципального служащего, из которого рассчитывается пенсия за выслугу лет, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом в расчет среднемесячного заработка единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, премий за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются в расчете на месяц расчетного периода.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка муниципального служащего, индексируемого на день обращения за назначением указанной пенсии.

Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день исчисления среднемесячного заработка и проиндексированного на день обращения за назначением указанной пенсии.

Среднемесячный заработок муниципального служащего по выбору гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исчисляется на день его увольнения с муниципальной службы по основанию, указанному в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет, либо на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

При наличии у гражданина нескольких оснований для назначения ему пенсии за выслугу лет, она назначается по одному из оснований по его выбору.
9.  Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящим Положением, в случаях:

1) изменения размера трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет;

2) централизованного повышения должностных окладов;

3) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 1 года;

4) изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.
10.  Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

1) в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

2) в период замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе;

3) в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных служащих;

       4) в период получения выплат, указанных в пункте 12 настоящего положения.
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную или муниципальную должность, должность государственной гражданской службы или должность муниципальной службы, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в комиссию заявление по форме 5. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных в подпунктах 1-4 пункта 10 настоящего положения должностей.

11. При последующем увольнении с муниципальной службы или освобождении от указанных в пункте 10 настоящего решения  должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении, составленному по форме 5.

Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющее выплату пенсии за выслугу лет

12. Пенсия за выслугу лет не устанавливается в случае получения:

1) пенсии за выслугу лет, за исключением пенсии за выслугу лет, предусмотренной пунктом 1 настоящего положения;

2) ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за работу (службу) или в связи с наличием государственных наград, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

4) дополнительного материального обеспечения, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, за исключением дополнительного материального обеспечения, установленного указами Президента Российской Федерации отдельным категориям ветеранов и инвалидам вследствие военной травмы.
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, в связи с назначением выплат, указанных в подпунктах 1-4 настоящего пункта, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в Комиссию заявление по форме 5 с приложением копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющее выплату пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения Комиссии.

13. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

14. В случае смерти муниципального служащего перечисление пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

Приложение 2

Решению Муниципального Совета 

сельского поселения Некрасовское

                                                                                                                 от 24.07.2014   N 270
Положение
о комиссии по установлению, прекращению, приостановлению, 
возобновлению, расчёту, перерасчету и выплате пенсии
за выслугу лет муниципальным служащим
сельского поселения Некрасовское

I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности Комиссии по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское (далее Комиссия).

2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с установлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах, структурных подразделениях, обладающих правом юридического лица, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области, правовыми актами  сельского поселения Некрасовское и настоящим Положением.

       4. В состав комиссии входит 5 человек – председатель Комиссии, заместитель Комиссии, члены Комиссии, секретарь Комиссии. Персональный  состав членов комиссии утверждается распоряжением Администрации сельского поселения Некрасовское. 

В состав Комиссии по должности входят:

-  Первый заместитель главы, являющийся председателем комиссии;

· начальник общего отдела, являющийся заместителем председателя комиссии;

· Руководитель структурного подразделения по вопросам местного самоуправления, являющийся секретарем комиссии; 

· Начальник финансового отдела администрации сельского поселения Некрасовское;

· Представитель  управления социальной поддержки населения и труда Администрации Некрасовского МР;

- В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
5. Основные функции Комиссии:

- рассмотрение документов о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет, утверждение размера пенсии за выслугу лет, приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет;

- иные вопросы, связанные с назначением, перерасчетом пенсии за выслугу лет.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

7. Заседание Комиссии проводит председатель комиссии или заместитель председателя комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленного состава комиссии.

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов, решающим является голос председательствующего.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем комиссии.

Протокол заседания Комиссии включает в себя информацию о дате проведения заседания, присутствующих членах комиссии, перечне обсуждаемых вопросов, принятых решениях и итогах голосования.

9. Председатель комиссии:

- определяет дату проведения и повестку очередного заседания Комиссии;

- решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности Комиссии.

10. Секретарь комиссии:

- оформляет протоколы заседания Комиссии;

- информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии;

-обеспечивает надлежащее хранение протоколов заседаний и иных материалов работы Комиссии;

- знакомит членов комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии.

Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское.

Форма 1

В комиссию по установлению пенсии за выслугу

лет

____________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

Домашний адрес _____________________________

____________________________________________

____________________________________________

телефон ____________________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ                                

     В соответствии с Законом Ярославской области "О муниципальной службе

в   Ярославской  области"  прошу  назначить  мне,  замещавшему  должность

муниципальной службы ____________________________________________________

________________________________________________________________________,

              (наименование должности муниципальной службы,

           из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

     При замещении государственных должностей, должностей государственной

гражданской службы, муниципальных должностей,  должностей   муниципальной

службы, при назначении в  соответствии  с  законодательством   Российской

Федерации  ежемесячной  доплаты  к  трудовой  пенсии  или    ежемесячного

пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного   материального

обеспечения, или ежемесячной  денежной  выплаты,  или  при   установлении

дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо

при установлении в соответствии с законодательством Ярославской  области,

правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячной  доплаты   к

трудовой пенсии, назначении пенсии за выслугу лет по другому основанию,

или иного материального обеспечения, обо всех изменениях в размере 

трудовой  пенсии   обязуюсь  в 5-дневный срок сообщить в комиссию по 

установлению пенсии за выслугу лет.

     Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в __________________________

_________________________________________________________________________

                   (наименование кредитного учреждения)

на мой _________________ счет N _________________________________________

"____" ____________ 20__г.                      ________________________

                                                    (подпись заявителя)

Дата принятия___________________     ____________________________________

                                     (подпись лица, принявшего заявление)

Форма 2 

С П Р А В К А 

о  размере  среднемесячного заработка  муниципального служащего  сельского поселения Некрасовское 

среднемесячный заработок___________________________________________









( Ф.И.О. )

замещавшего должность муниципальной службы_______________________

__________________________________________________________________

за период  с _______________________ по ____________________________




(день , месяц , год )



(день , месяц , год )

	
	За _____ месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	Процентов
	Рублей 

	1
	2
	3
	4

	I.Денежное вознаграждение
	
	
	

	II. Средний заработок 
	
	
	

	1) должностной  оклад
	
	
	

	2) надбавка за выслугу лет 
	
	
	

	3) персональная надбавка 
	
	
	

	4) надбавка за особые условия муниципальной  службы
	
	
	

	5) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	6) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7) премия за выполнение особо важных и  сложных заданий
	
	
	

	8) единовременная выплата к отпуску
	
	
	

	9) материальная помощь
	
	
	

	III. Итого 
	
	
	

	IV.   Предельный среднемесячный заработок (2,3 должностного  оклада)
	
	
	

	V.  Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения  пенсии за выслугу лет 
	
	
	


*Указывается  период -  последние 12 полных месяцев  муниципальной  службы, предшествовавших дню её прекращения, либо, достижения  возраста, дающего право на  пенсию по старости.

Глава муниципального образования


_______________

Главный бухгалтер





_______________

МП 





Дата выдачи ____________________

  Форма 4 


___________________________________

В комиссию по установлению

(наименование органа государственной власти)

пенсии  за выслугу лет





    П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е 




          о  назначении пенсии за выслугу  лет 

    В соответствии с  Законом Ярославской области  от 27.06.2007 г. № 46-з  «О муниципальной службе Ярославской области» прошу назначить пенсию за выслугу лет  к трудовой пенсии по старости (инвалидности)______________________________________                             Замещавшему должность ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности на момент увольнения)

Стаж  муниципальной  службы  составляет _____________________ лет.

Среднемесячный заработок  для назначения пенсии за  выслугу лет на должности _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

составляет ___________________ рублей ______ копеек.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляет _______________ %.

Уволен(а)  с муниципальной  службы по основанию:

_____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление  о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной  службы для  назначении  пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

4) копия приказа (распоряжения) об увольнении из органа местного самоуправления;

5) копия трудовой книжки;

6) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж  муниципальной  службы для назначения  пенсии за выслугу лет, в том числе:

-    копия военного билета

- подлинник решения  комиссии органов государственной власти Ярославской области по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий о зачете в стаж муниципальной  службы  иных периодов работы(службы);

-    другие документы, подтверждающие стаж муниципальной  службы (работы).  

Глава сельского поселения Некрасовское


                            


Дата __________________

Форма 5

В комиссию по установлению пенсий

за выслугу лет

_________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________

Домашний адрес __________________

_________________________________

Телефон _________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ                                

     В соответствии с Законом Ярославской области "О муниципальной службе

в Ярославской области" прошу приостановить (прекратить, возобновить)  мне

выплату пенсии за выслугу лет на основании ______________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(реквизиты правового акта  о  назначении  (избрании)  на  государственную

должность, должность государственной  гражданской  службы,  муниципальную

должность, должность муниципальной службы, о назначении в соответствии  с

законодательством Российской Федерации  ежемесячной  доплаты  к  трудовой

пенсии или  ежемесячного  пожизненного  содержания,  или  дополнительного

ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной денежной выплаты,

или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного  материального

обеспечения,   либо   установлении  в  соответствии  с  законодательством

Ярославской области, правовыми  актами  органов  местного  самоуправления

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, назначении пенсии за  выслугу  лет

или иного материального обеспечения).

     К заявлению прилагается копия соответствующего правового акта.

"____" ____________ 20 ___ г. _________________

                                   (подпись)

                                                                                                                                                                                   Форма 3

С П Р А В К А 

                                                        о должностях, периоды  службы (работы) в которых

 включаются  в стаж муниципальной  службы

                                                                       для назначения пенсии за выслугу лет 

( Фамилия    Имя     Отчество  ) 

( наименование     должности) 

	№

п\п
	№

записи в трудовой книжке
	Дата 
	Замещаемая  должность 
	Наименование организации 
	Продолжительность муниципальной  службы (работы)
	Стаж муниципальной  службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	Год
	Месяц
	Число
	
	
	Лет
	Месяцев
	Дней
	Лет
	Месяцев
	Дней 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	


Глава   сельского поселения Некрасовское 








«_________»___________________ __________ г.    М.П. 

                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

 от  24.07.2014    № 271
О внесении изменений в Решение

Муниципального Совета сельского

поселения Некрасовское
от  25.10.2012 г.  № 170

    Руководствуясь Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", Уставом  сельского поселения Некрасовское,  Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское  от  25.10.2012 г.  № 170 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими сельского поселения Некрасовское»  (далее Решение) следующие изменения:

1.1 Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
 «1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими сельского поселения Некрасовское, замещающими должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (за исключением должностей муниципальной службы высшей группы). 

2. Внести в положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими сельского поселения Некрасовское, замещающими должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора, утвержденное решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское  от  25.10.2012 г.  № 170 «Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими сельского поселения Некрасовское»  (далее Решение) следующие изменения:

2.1  Пункты 1, 2 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области" определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими сельского поселения Некрасовское  (далее - муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы сельского поселения Некрасовское на основании срочного трудового договора (за исключением должностей муниципальной службы высшей группы) - (далее - должности муниципальной службы) в администрации сельского поселения Некрасовское, Муниципальном Совете сельского поселения Некрасовское. 

      2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие   должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (за исключением должностей муниципальной службы высшей группы).».

1.2 Пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Классный чин присваивается муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы высшей группы (за исключением должности главы местной администрации по контракту), в течение одного месяца со дня подачи заявления о присвоении классного чина».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Председатель Муниципального


Глава сельского поселения

Совета сельского поселения



Некрасовское

Некрасовское

___________ А.Г. Корнилов



___________ В.А. Лосев
                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Некрасовский муниципальный район

Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское

Р Е Ш Е Н И Е

от 24.07.2014       № 272
Об утверждении соответствия классных чинов
должностям муниципальной службы в 
сельском поселении Некрасовское
В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", на основании Устава сельского поселения Некрасовское, Муниципальный Совет сельского поселения Некрасовское  РЕШИЛ:

1. Утвердить соответствие классных чинов должностям муниципальной службы сельского поселения Некрасовское.

2. Признать утратившим силу решение Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 25.10.2012 № 169 «Об утверждении соответствия классных чинов должностям муниципальной службы в сельском поселении Некрасовское».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня  опубликования.

Председатель Муниципального



Глава сельского

Совета сельского поселения 




поселения Некрасовское

Некрасовское

_____________ А.Г. Корнилов 



___________В.А. Лосев
Соответствие классных чинов муниципальной службы должностям муниципальной службы в сельском поселении Некрасовское


    Для муниципальной службы сельского поселения Некрасовское  устанавливается соответствие должностей муниципальной службы и классных чинов согласно приведенной таблице: 

	Должность муниципальной службы
	Классный чин муниципальной службы    

	Высшая группа

	Первый заместитель Главы Администрации 


	Действительный муниципальный советник 1 класса

Действительный муниципальный советник 2 класса

Действительный муниципальный советник 3 класса

	Главная группа

	Руководитель органа местной администрации (начальник  общего отдела)

Руководитель органа местной администрации (начальник финансового отдела)

	Муниципальный советник 1 класса

Муниципальный советник 2 класса

Муниципальный советник 3 класса

	Ведущая группа

	Заместитель руководителя органа местной администрации (главный бухгалтер)

Заместитель руководителя органа местной администрации (заместитель главного бухгалтера)

Заместитель руководителя органа местной администрации (главный экономист)

Руководитель структурного подразделения
	Советник муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 3 класса

	Старшая группа

	Главный специалист (отдел архитектуры и градостроительства)

Главный специалист (Муниципальный Совет)

Ведущий специалист (бухгалтер)

Ведущий специалист по сельским округам

Ведущий специалист по налогам 
	Референт муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 3 класса

	Младшая группа

	Специалист 1 категории 

	Секретарь муниципальной службы 1 класса

Секретарь муниципальной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 3 класса


