О муниципальном служащем в Муниципальном Совета сельского поселении Некрасовское
Положение

о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Некрасовское и урегулированию конфликта интересов
Приложение 1

к Решению

муниципального Совета сельского 

поселения Некрасовское

от 03 марта 2011 года № 82
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее -  комиссия), образуемую в администрации сельского поселения Некрасовское.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие  органам местного самоуправления сельского поселения Некрасовское:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в  органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы  в  органах местного самоуправления сельского поселения Некрасовское.

5. Комиссия образуется постановлением администрации сельского поселения Некрасовское. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

-представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные  служащие (в том числе из Управления делами, и подразделения где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об   урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы).

7. В состав комиссии могут входить:

- представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), других организаций, приглашаемые соответствующим  органом местного самоуправления по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной  службой в Российской Федерации, без указания персональных данных экспертов.

8.Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы в  органе местного самоуправления сельского поселения Некрасовское, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9.Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в  органе местного самоуправления Некрасовского муниципального района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в  органе местного самоуправления Некрасовского муниципального района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других   органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в  органе местного самоуправления, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о предоставлении сведений гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Некрасовское и муниципальными служащими администрации сельского поселения Некрасовское сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о проверке достоверности и полноты этих сведений, утвержденное Решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 28.01.2010 года №28, материалов проверки, свидетельствующих:

-о представлении  муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных пунктом 1 названного Положения;

-о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Управление делами администрации сельского поселения Некрасовское:

-обращение гражданина, замещавшего в  органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный Решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 13 ноября 2010 года №69 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы сельского поселения Некрасовское  »,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

-заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в  органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

14.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему  информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Управление делами администрации сельского поселения Некрасовское, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о предоставлении сведений гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Некрасовское и муниципальными служащими администрации сельского поселения Некрасовское сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о проверке достоверности и полноты этих сведений, являются достоверными и полными, утвержденным Решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 28.01.2010 года №28;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с  Положением о предоставлении сведений гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Некрасовское и муниципальными служащими администрации сельского поселения Некрасовское сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о проверке достоверности и полноты этих сведений, являются достоверными и полными, утвержденным Решением Муниципального Совета сельского поселения Некрасовское от 28.01.2010 года №28, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателя) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 19-21 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в  орган  местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя (работодателя), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

30.Представитель нанимателя (работодателя) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодателя) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителю нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представителю нанимателя (работодателя) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального  служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34.Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются  управление делами администрации сельского поселения Некрасовское.

Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии
за выслугу лет муниципальным служащим
сельского поселения Некрасовское
Приложение 1 

к Решению от 03.03.2011 №84

1. Порядок установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет разработан в соответствии с Федеральным законом от 2.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 года № 47-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

2. Для установления пенсии за выслугу лет муниципальный служащий подает письменное заявление по форме 1 согласно приложению 1 к настоящему Порядку, в общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

В случае прекращения деятельности общего отдела заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в структурное подразделение органа местного самоуправления, являющееся правопреемником, а в его отсутствие - в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия).

3. Одновременно с заявлением муниципальный служащий представляет:

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности);

- наименование кредитного учреждения и реквизиты счета, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

В случае если заявление о назначении пенсии за выслугу лет последовало после увольнения с муниципальной службы, дополнительно представляются:

- документы, удостоверяющие личность муниципального служащего;

- документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления от муниципального служащего с прилагаемыми документами. В том случае, когда муниципальный служащий представил не все документы, днем обращения за пенсией считается день представления всего пакета документов.

4. Общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское:

- регистрирует заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами в день его подачи (получения по почте);

- оформляет справку о размере его среднемесячного заработка по форме 2 согласно приложению 2 к настоящему Порядку; 

- оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет по форме 3 согласно приложению 3 к настоящему Порядку; 

- оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме 4 согласно приложению 4 к настоящему Порядку; 

 и направляет его с прилагаемыми документами в Комиссию.

  5. Поступившие в Комиссию документы направляются в Управление социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского муниципального района для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет и предоставления его на утверждение комиссии.

6. По результатам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней, либо об отказе в ее назначении.

    6.1 Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

    6.2 Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами направляются в Управление социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского муниципального района для хранения и осуществления на их основе выплат.

     6.3  Выплата пенсии за выслугу лет, а так же расходы по её доставке  и пересылке осуществляются  Управлением социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского  муниципального района, за счет средств, предусматриваемых в бюджете сельского поселения Некрасовское на финансирование социальной политики.

6.4  Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа  муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

6.5  При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размера доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации.

6.6 Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского  поселения Некрасовское, уволенным по основаниями, предусмотренным статьей 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007г. № 46-з «О муниципальной   службе  Ярославской области», исчисляется исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

7. Среднемесячный заработок муниципального служащего, из которого рассчитывается пенсия за выслугу лет, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом в расчет среднемесячного заработка единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, премий за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются в расчете на месяц расчетного периода.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка муниципального служащего, индексируемого на день обращения за назначение ему указанной пенсии.

        Размер среднемесячного заработка  может превышать 2,8 должностного оклада (одного денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему на день исчисления среднемесячного заработка.

Среднемесячный заработок муниципального служащего по выбору гражданина, обратившемуся за назначением пенсии за выслугу лет исчисляется:

- на день его увольнения с муниципальной службы по основанию, указанному в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет;

· на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173 - ФЗ     № «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

При наличии у гражданина нескольких оснований для назначения ему пенсии за выслугу лет, она назначается по одному из оснований по его выбору.

9.  Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях, предусмотренных Законом Ярославской области от 27.06.2007 года № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет производится с момента изменения размера  страховой части трудовой пенсии либо трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом положений, предусмотренных настоящей статьей, при изменении трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет, либо при централизованном повышении должностных окладов

10.  Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную или муниципальную должность, должность государственной гражданской службы или должность муниципальной службы, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в комиссию заявление по форме 5 согласно приложению № 5 к данному Порядку. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей.

11.  При последующем увольнении с муниципальной службы или освобождении от указанных  в пункте 10 настоящего решения  должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении, составленному по форме 5.

Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющее выплату пенсии за выслугу лет

12. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или ежемесячная денежная выплата, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, назначена пенсия за выслугу лет по другому основанию  или иное материальное обеспечение.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, в связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в Комиссию заявление по форме 5 

с приложением копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в управление социальной поддержки населения и труда, осуществляющее выплату пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения Комиссии.

13. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

14. В случае смерти муниципального служащего перечисление пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

                                                               Приложение 2

                                                                к  Решению МС
                                                                                    от 3 марта 2011 года № 84                       

Положение
о комиссии по установлению пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим сельского поселения Некрасовское


I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по установлению пенсии за выслугу лет.

2. Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) рассматривает вопросы, связанные с установлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах, структурных подразделениях, обладающих правом юридического лица, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Некрасовское и настоящим Положением.

4. В состав Комиссии по должности входят:

- заместитель главы сельского поселения Некрасовское, являющийся председателем комиссии;

          -   управляющая делами, являющаяся заместителем председателя комиссии;

          -  главный специалист общего отдела сельского поселения Некрасовское, являющийся секретарем комиссии; 

           - начальник отдела экономики и  финансов сельского поселения Некрасовское.

4.1. Комиссия создается Постановление главы сельского поселения Некрасовское.

5. Основные функции Комиссии:

- рассмотрение документов о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет, утверждение размера пенсии за выслугу лет, приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет;

- иные вопросы, связанные с назначением, перерасчетом пенсии за выслугу лет.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

7. Заседание Комиссии проводит председатель комиссии или заместитель председателя комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленного состава комиссии.

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов, решающим является голос председательствующего.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем комиссии.

Протокол заседания Комиссии включает в себя информацию о дате проведения заседания, присутствующих членах комиссии, перечне обсуждаемых вопросов, принятых решениях и итогах голосования.

9. Председатель комиссии:

- определяет дату проведения и повестку очередного заседания Комиссии;

- решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности Комиссии.

10. Секретарь комиссии:

- оформляет протоколы заседания Комиссии;

- информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии;

-обеспечивает надлежащее хранение протоколов заседаний и иных материалов работы Комиссии;

- знакомит членов комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии.

Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет общий отдел администрации сельского поселения Некрасовское.

Приложение № 1
к Порядку, утвержденному Решением от 03.03.2011 года №  84
                                                 В комиссию по установлению пенсии за   выслугу лет

                             ____________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

Домашний адрес _____________________________

____________________________________________

____________________________________________

телефон ____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ярославской области "О муниципальной службе

в   Ярославской  области"  прошу  назначить  мне,  замещавшему  должность

муниципальной  службы ______________________________________________,

(наименование должности муниципальной службы, из которой рассчитывается среднемесячный заработок) пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

     При замещении государственных должностей, должностей государственной

гражданской службы, муниципальных должностей,  должностей   муниципальной

службы, при назначении в  соответствии  с  законодательством   Российской

Федерации  ежемесячной  доплаты  к  трудовой  пенсии  или    ежемесячного

пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного   материального

обеспечения, или ежемесячной  денежной  выплаты,  или  при   установлении

дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо

при установлении в соответствии с законодательством Ярославской  области,

правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячной  доплаты   к

трудовой пенсии, назначении пенсии за выслугу лет по другому основанию, или
иного материального обеспечения, обо всех изменениях в размере трудовой 

пенсии   обязуюсь  в 5-дневный срок сообщить в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет.

     Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ______________________________________________________________________

                   (наименование кредитного учреждения)

на мой_________________ счет N _________________________________________

"____" ____________ 200__г.                      ________________________

                                                    (подпись заявителя)

Дата принятия___________________     ____________________________________

                                     (подпись лица, принявшего заявление)
Приложение № 2
к Порядку, утвержденному Решением от 03.03.2011 года №  84
Форма 2 

С П Р А В К А 

о  размере  среднемесячного заработка  муниципального служащего  Некрасовского муниципального  района 

среднемесячный заработок___________________________________________









( Ф.И.О. )

замещавшего должность муниципальной службы_______________________

__________________________________________________________________

за период  с _______________________ по ____________________________




(день , месяц , год )



(день , месяц , год )

	
	За _____ месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	Процентов
	Рублей 

	1
	2
	3
	4

	I.Денежное вознаграждение
	
	
	

	II. Средний заработок 
	
	
	

	1) должностной  оклад
	
	
	

	2) надбавка за выслугу лет 
	
	
	

	3) персональная надбавка 
	
	
	

	4) надбавка за особые условия муниципальной  службы
	
	
	

	5) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	6) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7) премия за выполнение особо важных и  сложных заданий
	
	
	

	8) единовременная выплата к отпуску
	
	
	

	9) материальная помощь
	
	
	

	III. Итого 
	
	
	

	IV.   Предельный среднемесячный заработок (2,8 должностного  оклада)
	
	
	

	V.  Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения  пенсии за выслугу лет 
	
	
	


*Указывается  период -  последние 12 полных месяцев  муниципальной  службы, предшествовавших дню её прекращения, либо, достижения  возраста, дающего право на  пенсию по старости.

Глава сельского поселения Некрасовское    ______________

Главный бухгалтер


_______________
МП 





Дата выдачи ____________________



Приложение № 4
к Порядку, утвержденному Решением от 03.03.2011 года №  84
  Форма 4 


В комиссию по установлению пенсий

                                        за выслугу лет

                                        _________________________________                                                                                     _________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество)

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

о  назначении пенсии за выслугу  лет

    В соответствии с  Законом Ярославской области  от 27.06.2007 г. № 46-з  «О муниципальной службе Ярославской области» прошу назначить пенсию за выслугу лет  к трудовой пенсии по старости (инвалидности)______________________________________                             Замещавшему должность ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности на момент увольнения)

Стаж  муниципальной  службы  составляет _____________________ лет.

Среднемесячный заработок  для назначения пенсии за  выслугу лет на должности _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

составляет ___________________ рублей ______ копеек.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляет _______________ %.

Уволен(а)  с муниципальной  службы по основанию:

_____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление  о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной  службы для  назначении  пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

4) копия приказа (распоряжения) об увольнении из органа местного самоуправления;

5) копия трудовой книжки;

6) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж  муниципальной  службы для назначения  пенсии за выслугу лет, в том числе:

-    копия военного билета

- подлинник решения  комиссии органов государственной власти Ярославской области по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий о зачете в стаж муниципальной  службы  иных периодов работы (службы);

-    другие документы, подтверждающие стаж муниципальной  службы (работы).  

Глава сельского поселения Некрасовское  ___________ 
Дата_____________

Приложение № 5
к Порядку, утвержденному Решением от 03.03.2011 года №  84
Форма 5

                                        В комиссию по установлению пенсий

                                        за выслугу лет

                                        _________________________________                                             (фамилия, имя, отчество)

                                        _________________________________

                                        Домашний адрес____________

                                        _________________________________

                                        Телефон ____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

     В соответствии с Законом Ярославской области "О муниципальной службе

в Ярославской области" прошу приостановить (прекратить, возобновить)  мне

выплату пенсии за выслугу лет на основании ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(реквизиты правового акта  о  назначении  (избрании)  на  государственную

должность, должность государственной  гражданской  службы,  муниципальную

должность, должность муниципальной службы, о назначении в соответствии  с

законодательством Российской Федерации  ежемесячной  доплаты  к  трудовой

пенсии или  ежемесячного  пожизненного  содержания,  или  дополнительного

ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной денежной выплаты,

или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного  материального

обеспечения,   либо   установлении  в  соответствии  с  законодательством

Ярославской области, правовыми  актами  органов  местного  самоуправления

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, назначении пенсии за  выслугу  лет

или иного материального обеспечения).

"____" ____________ 200 ___ г. _________________

                                   (подпись)
Приложение 3 
к Порядку, утвержденному Решением от 03.03.2011 года №  84      

Форма 3

С П Р А В К А

о должностях, периоды  службы (работы) в которых

включаются  в стаж муниципальной  службы

для назначения пенсии за выслугу лет

( Фамилия    Имя     Отчество  ) 

( наименование     должности) 

	№

п\п
	№

записи в трудовой книжке
	Дата 
	Замещаемая  должность 
	Наименование организации 
	Продолжительность муниципальной  службы (работы)
	Стаж муниципальной  службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	Год
	Месяц
	Число
	
	
	Лет
	Месяцев
	Дней
	Лет
	Месяцев
	Дней 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	


Глава   сельского поселения Некрасовское_________________________________


«_________»___________________ __________ г.    М.П. 

Об утверждении соответствия классных чинов
должностям муниципальной службы в 
сельском поселении Некрасовское

Соответствие классных чинов муниципальной службы должностям муниципальной службы в сельском поселении Некрасовское

                                              Приложение № 1

                                          к Решению М С 

                                               от 13.11.2010 № 68

    Для муниципальной службы сельского поселения Некрасовское  устанавливается соответствие должностей муниципальной службы и классных чинов согласно приведенной таблице: 

	Должность муниципальной службы
	Классный чин муниципальной службы    

	Высшие должности

	Первый заместитель Главы сельского поселения Некрасовское


	Действительный муниципальный советник 1 класса

Действительный муниципальный советник 2 класса

Действительный муниципальный советник 3 класса

	Главные должности

	Руководитель органа местной администрации (управляющая делами)

Руководитель органа местной администрации (начальник финансового отдела)
	Муниципальный советник 1 класса

Муниципальный советник 2 класса

Муниципальный советник 3 класса

	Ведущие должности

	Заместитель руководителя органа местной администрации (главный  бухгалтер)

Заместитель руководителя органа местной администрации (заместитель главного бухгалтера)

Заместитель руководителя органа местной администрации (главный экономист)

Руководитель структурного подразделения (КУМИ)

Руководитель структурного подразделения (по местному самоуправлению)

Руковолитель Руководитель структурного подразделения (архитектор)

Руководитель структурного подразделения по вопросам ГО и ЧС

Руководитель структурного подразделения по вопросам ЖКХ и благоустройства  
	Советник муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 3 класса

	Старшие должности

	Ведущий специалист (бухгалтер)

Ведущий специалист (бухгалтер)

Ведущий специалист по сельским округам

Ведущий специалист отдела ЖКХ и благоустройства 

Главный специалист аппарата Муниципального Совета
	Референт муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 3 класса

	Младшие должности

	Ведущий специалист по налогам 

	Секретарь муниципальной службы 1 класса

Секретарь муниципальной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 3 класса


